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SILABO DE PLANIFICACION Y DISENO ORGANIZACIONAL

1.

DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la institucion
1.2. Periodo académico
1.3. Programa de estudios
1.4. Mddulo técnico profesional
1.5. Unidad didactica
1.6. Semestre académico
1.7. Créditos

e  Tedricos

e  Practicos
1.8. Extension horaria

e Teoria

e  Prdctica
1.9. Horario

Grupo A
e Martes

e  Miércoles

Grupo B
e  Martes
e Viernes

1.10. Duracién

e  Fechadeinicio

e  Fecha de término
1.11. Docente

. Correo Electronico

SuMILLA

La unidad didactica de Planificacion y Disefio Organizacional, tiene caracter tedrico- practico. Buscando
en el estudiante obtener conocimientos estudio, analisis y aplicacion de los diversos documentos que
son utilizados por las organizaciones para sustentar las transacciones comerciales.

: [ESTP “Cap. FAP José Abelardo Quifiones” de Tumbes

:2021-11
: Administracion de Empresas

: Gestion Administrativa

: Planificacién y Disefio Organizacional

:2021-11
14
12
12

: 06 horas semanales / 96 horas semestrales
: 3 horas semanales / 48 horas semestrales

: 3 horas semanales / 48 horas semestrales

9:00 a2 10:30 am
9:00 a2 10:30 am

12:00a 1:30 pm

12:00a 1:30 pm

: 16 semanas

: setiembre.1.2021

: diciembre.17.2021

: Lic. Walter Severino Dioses

: wseverinod@gmail.com

COMPETENCIA DEL MODULO TECNICO PROFESIONAL

Asistir en el intercambio de informacidn, planificacidon y organizacion de actividades de las distintas areas

de la empresa, en funcién a sus politicas y normativas vigentes.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

Formular y elaborar planes empresariales, asi como elaborar documentos organizativos de gestion, teniendo en

cuenta las caracteristicas de cada empresa.

Planificacidn y Disefio Organizacional

Walter Severino Dioses
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SILABO DE PLANIFICACION Y DISENO ORGANIZACIONAL

5.

6.

7.

INDICADOR DE LOGRO

e Aplicar técnicas para el diagndstico situacional de acuerdo a las necesidades de la empresa.

e Formular objetivos, metas y estrategias con coherencia y pertinencia.

e Elaborar planes estratégicos y operativos haciendo uso de técnicas y herramientas acordes con las politicas
de la empresa.

e Determina las areas basicas de la empresa considerando el numero de personas necesarias y los niveles
jerdrquicos.

e Aplica técnicas adecuadas para la elaboracién de los organigramas y documentos de gestion

COMPETENCIA PARA LA EMPLEABILIDAD TRANSVERSAL

e  Planifica, organiza y analiza la documentacién y su respectivo registro, asicomo asistir de

apoyo a la gerencia.

e  Trabajar en equipo en su entorno laboral fomentando la cohesidn del equipopara alcanzar los
resultados previstos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

ELEMENTO DE CAPACIDAD TERMINAL O

SEMANA SESION DE APRENDIZAJE / CONTENIDOS HORAS
LOGRO DE LA SESION DE APRENDIZAJE
Introduccion
1 Vision General de la empresa, planificacion y 6
organizacion.
Desarrollar los conceptos
elementales de Empresa vy
Administracion y como estos se Importancia.
2 interrelacionan. Funciones, 6
Desarrollar los conceptos elementales | Finesy elementos de la empresa.
de Empresa y Administraciéon y como
estos se interrelacionan.
3 Estudio de casos empresariales 6
4 La Administracidn, concepto historia 6
El Proceso Administrativo
La planeacién concepto
5 Interpretar la relacién entre el proceso | Principios 6
administrativo y la planeacion. Tipos de planes
Estudio de Caso practicos sobre planeacién
Vision General del Proceso de Planeacién.
Diagnéstico
6 . 6
Estrategias
Objetivos
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SILABO DE PLANIFICACION Y DISENO ORGANIZACIONAL

ELEMENTO DE CAPACIDAD TERMINAL O
SEMANA ) SESION DE APRENDIZAJE / CONTENIDOS
LOGRO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Metas, politicas
7 Programas y procedimientos: Estudio de 6
Caso Empresarial

Identificacion de la idea de negocio
8 Planeamiento empresarial 6
Analisis FODA

Aplicar las técnicas de planeamiento Visidn, Misién, objetivos
9 para la elaboracidn de un plan de Analisis del Mercado 6
negocios 5 fuerzas de porter

Analisis de la competencia Estudio Técnico
10 Organizacion y formalizacion 6
Analisis econdmico Financiero

Desarrollar los conceptos de la Organizacién

11 organizacién como parte o etapa de la | Concepto, principios 6
Administracion Tipos de organizacién

1 Determinar las areas basicas de la Ventajas y desventajas 6
empresa La cultura organizacional

La estructura organizativa
Los organigramas

13 Importancia 6
Objetivos

Clasificacion

Grafica de organigramas
Aplicar las técnicas para la elaboracion Los manuales, importancia

14 ., Tipos de manuales 6
de documentos de gestidn

Elaboracién de manuales

Estudio de caso empresarial
15 Anadlisis de la organizacion 6
La funcién del analisis organizacional
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10.

11.

ELEMENTO DE CAPACIDAD TERMINAL O
SEMANA ) SESION DE APRENDIZAJE / CONTENIDOS
LOGRO DE LA SESION DE APRENDIZAJE
Conocery aplicar los nuevos enfoques | Reingenieria
de Administracién Benchmarking
16 Empowerment 6

Coaching
Mentoring

17 Evaluacion en aula 6

18 Evaluacion con jurado 6

RECURSOS DIDACTICOS

En el desarrollo de la unidad didactica, los medios a utilizar seran la Plataforma Q10, laptop, herramientas digitales, pizarra,

plumones, videos, separatas y libros de la especialidad.

METODOLOGIA

El desarrollo de la unidad didactica se efectuara en forma tedrica — practica, a través de exposicion y dialogo del contenido de
la materia, desarrollo de trabajos practicos a nivel grupal e individual, dindmicas grupales, visualizacidon de videos y uso de
herramientas digitales como el kajut, entre otras estrategias; promoviendo la participacién activa y colaborativa de los

estudiantes.

EVALUACION

La evaluacion es el proceso permanente de obtencion de informacidn y reflexion sistematica sobre los aprendizajes del

estudiante. Se centra en el logro de las capacidades terminales, a través de los criterios de evaluacion.

El calificativo minimo aprobatorio es TRECE (13); en todos los casos la fraccién 0,5 o mas se considera como una unidad a
favor del estudiante, los estudiantes que obtengan 10, 11 y 12 tienen derecho a un proceso de recuperacion. Dicha
recuperacion se realizara inmediatamente después de finalizada la unidad.

El Porcentaje de inasistencias, no excederd el 30 %.

Participar en todas las evaluaciones escritas y orales, asi como los trabajos encargados.

Participar activamente en los grupos de trabajos y exposiciones programadas.

FUENTES DE INFORMACION

7

“* BIBLIOGRAFIA
e Jara, D (2001) Documentacién Mercantil Teoria y Practica, Centro editorialAdesa, Lima Peru

e Sevillano, S. (2014). Lecciones de Derecho Tributario. Principios generalesy Cddigo Tributario.
1° ed. Lima; Perd: Fondo Editorial PUCP

e  Guevara, A. (2003) Administracion Moderna Universidad Peruana UnidnlLima.

e Sanchez, F. (2008) Manual de Redaccion de Documentos AdministrativosEscuela de
Administracion Publica. Madrid Espafia.
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%  WeB
e www.google.com.

e  www.sunat.gob.pe

e  www.smv.gob.pe.

e www.elperuano.com.pe

Lic. Walter Severino Dioses
CLAD: 23134
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